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Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

1. Data: 
28 grudnia 2017 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Szydłowiec 
 

Branża: 
Ochrona zdrowia 

 
 

Związek Zawodowy 
Międzybranżowy „Razem” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 polityka kadrowa w spółce Wodociągi i Kanalizacja w Szydłowcu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

pikieta protestacyjna 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Ponad 20 związkowców uczestniczyło w czwartkowej pikiecie przed Urzędem Miejskim w Szydłowcu. 
Zgromadzeni protestowali przeciwko złej – ich zdaniem – polityce kadrowej w tamtejszej spółce Wodociągi  
i Kanalizacja. 
 
Protest zorganizował Związek Zawodowy Międzybranżowy „Razem”, do którego należy także część pracowników 
szydłowieckiego zakładu. O godzinie 10 w Rynku Wielkim przed ratuszem rozbrzmiały gwizdy, dźwięki syren, pojawiły 
się transparenty z różnymi napisami, powiewały biało-czerwone flagi. Wzbudzało to zainteresowanie także innych osób 
przebywających wtedy w rynku bądź załatwiających swoje sprawy w ratuszu. 
 
(…) 
 
Zgromadzenie w rynku trwało ponad pół godziny. W tym czasie zarówno burmistrz jak też radni oraz prezes spółki 
przebywali w Zamku na sesji budżetowej. Otrzymali petycję na piśmie. Pikietujący w czwartek związkowcy pozostają 
przy swoim stanowisku, twierdzą, że gotowi się przeprowadzić kolejną tego typu akcję. Wśród innych rozmówców ta 
czwartkowa przyniosła mieszane odczucia. Część samorządowców, która śledziła przebieg zgromadzenia w internecie 
zwracała uwagę, że w gronie uczestników tylko dwójka pracuje w szydłowieckiej spółce, zaś reszta protestujących 
pochodzi ze… Skarżyska, gdzie zarejestrowany jest międzybranżowy związek „Razem”. 
 
 
Autor: Piotr Stańczak 

Źródło informacji medialnej: http://www.echodnia.eu/radomskie/ 

http://www.echodnia.eu/radomskie/wiadomosci/szydlowiec/a/pracownicy-spolki-wodociagi-i-kanalizacja-w-
szydlowcu-oraz-zwiazkowcy-pikietowali-przed-urzedem-miejskim,12801778/ 
/28.12.2017/ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.echodnia.eu/radomskie/wiadomosci/szydlowiec/a/pracownicy-spolki-wodociagi-i-kanalizacja-w-szydlowcu-oraz-zwiazkowcy-pikietowali-przed-urzedem-miejskim,12801778/
http://www.echodnia.eu/radomskie/wiadomosci/szydlowiec/a/pracownicy-spolki-wodociagi-i-kanalizacja-w-szydlowcu-oraz-zwiazkowcy-pikietowali-przed-urzedem-miejskim,12801778/
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Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

2. Data: 
28 grudnia 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie - 
Lublin 

 

Branża: 
Ochrona zdrowia 

 
 

cztery związki zawodowe 
działające w Wojewódzkim 
Szpitalu Specjalistycznym  

w Lublinie, zrzeszające m.in. 
lekarzy i pielęgniarki 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania dotyczą głównie podwyżki wynagrodzeń i sposobu organizacji pracy 

 
 
 
 

trwa procedura sporu 
zbiorowego 

 
związkowcy oczekują, 

że szef placówki 
podejmie decyzję do  

3 stycznia 
 

w szpitalu trwa 
również akcja 

wypowiadania klauzuli 
opt-out przez lekarzy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Lublin: Spór zbiorowy lekarzy i pielęgniarek. Protest wisi w powietrzu 
 
Lekarze i pielęgniarki Wojewódzkiego Szpitala Specjalistycznego w Lublinie w połowie grudnia weszli w spór 
zbiorowy z dyrekcją. Obecnie trwają negocjacje. pracownicy chcą poprawy warunków finansowych i sposobu 
organizacji pracy. Jeśli nie dojdzie do porozumienia, zapowiadają protest. 
 
Cztery związki zawodowe złożyły w połowie grudnia pismo z informacją o wejściu w spór zbiorowy z dyrekcją 
lubelskiego szpitala. Postulują m.in., aby pielęgniarki ze stopniem magistra i ze specjalizacją oraz rezydenci zarabiali 
dwie średnie krajowe brutto, zaś lekarze specjaliści trzy średnie krajowe brutto. 
 
Pierwsze negocjacje z dyrektorem odbyły się 27 grudnia - bez rezultatów. Kolejne zaplanowano na 29 grudnia. 
Związkowcy oczekują, że szef placówki podejmie decyzję do 3 stycznia - informuje "Kurier Lubelski". 
 
 
Autor: Rynek Zdrowia/Kurier Lubelski 

Źródło informacji medialnej: http://www.pulshr.pl/ 

http://www.pulshr.pl/rynek-zdrowia/lublin-spor-zbiorowy-lekarzy-i-pielegniarek-protest-wisi-w-
powietrzu,49728.html 
/28.12.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.pulshr.pl/rynek-zdrowia/lublin-spor-zbiorowy-lekarzy-i-pielegniarek-protest-wisi-w-powietrzu,49728.html
http://www.pulshr.pl/rynek-zdrowia/lublin-spor-zbiorowy-lekarzy-i-pielegniarek-protest-wisi-w-powietrzu,49728.html
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3. Data: 
22 grudnia 2017 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

Łączność; 
Transport  

i gospodarka 
magazynowa; 

działalność 
pocztowa i kurierska 

 

 
 
 

kurierzy DHL 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

 
 
 
 
 
 

22 grudnia przez kilka 
godzin kurierzy nie 
wyjechali w trasy  

z bazy przy  
ul. Osmańskiej  
w Warszawie; 

 
ok. godziny 12.30 

kierownictwo 
przedstawiło 

protestującym swoją 
decyzję, na podstawie 

której kurierzy 
postanowili wrócić do 

pracy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk kurierów DHL. Nie rozwozili paczek przed świętami 
 
W Warszawie odbył się strajk pracowników firmy DHL. Od rana przesyłki nie trafiały do odbiorców. 
 
Strajk odbył się w siedzibie firmy przy ulicy Osmańskiej w Warszawie. Kurierzy protestowali przeciwko niskim zarobkom. 
Do strajku nie dołączyły inne placówki w kraju. 
 
Od rana kurierzy nie wyjechali z paczkami. Jak usłyszeliśmy od pracownika firmy, który chciał pozostać anonimowy, 
trwały negocjacje z kierownictwem. Decyzja o przeprowadzeniu strajku była zaplanowana już wcześniej.  
 
Kurierzy czekali na odpowiedź w sprawie swoich wynagrodzeń. Nie było przesądzone, że kurierzy jeszcze dziś wrócą 
do pracy. 
 
Jak dodał kurier, część paczek może dotrzeć do odbiorców przed świętami, ale wszystko zależał od dalszych negocjacji 
i decyzji kierownictwa. 
 
Informacje o strajku pracowników potwierdziła dyrektor ds. komunikacji w DHL Parcel, Magdalena Bugajło. Klientów 
zapewniła, że firma dołoży wszelkich starań, by paczki jak najszybciej dotarły do odbiorców. 
 
Około godziny 12.30 kierownictwo przedstawiło strajkującym swoją decyzję. Na tej podstawie kurierzy postanowili 
wrócić do pracy. Kilkugodzinna przerwa w świadczeniu usług może doprowadzić do tego, że część przesyłek nie dotrze 
przed świętami pod wskazany adres. 
 
 
Autor: P. Malinowski 

Źródło informacji medialnej: http://www.rp.pl/ 

http://www.rp.pl/Warszawa/171229611-Strajk-kurierow-DHL-Nie-rozwozili-paczek-przed-swietami.html 
/22.12.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.rp.pl/Warszawa/171229611-Strajk-kurierow-DHL-Nie-rozwozili-paczek-przed-swietami.html
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4. Data: 
21 grudnia 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Katowice 

 
Branża: 

Wytwarzanie  
i zaopatrywanie  
w parę wodną, 
gorącą wodę  

i powietrze do 
układów 

klimatyzacyjnych 

 
 

zakładowe organizacje 
związkowe ZZG w Polsce  

i NSZZ „Solidarność" 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podwyższenie płac zasadniczych wszystkich pracowników firmy o kwotę 500 zł brutto 

 
 
 

21 GRUDNIA PRZED 
SIEDZIBĄ ZEC-u 

ODBYŁA SIĘ PIKIETA 
PROTESTACYJNA 

 
OD 11 GRUDNIA  

W FIRMIE DZIAŁA 
SZTAB 

PROTESTACYJNO-
STRAJKOWY, 

POWOŁANY PO 
PRZEPROWADZENIU 

REFERENDUM,  
W KTÓRYM 90 PROC. 

GŁOSUJĄCYCH 
OPOWIEDZIAŁO SIĘ 

ZA STRAJKIEM.  
DWA DNI PÓŹNIEJ 

WSZYSTKIE 
WYDZIAŁY ZEC 

ZOSTAŁY 
OFLAGOWANE,  

15 GRUDNIA 
OGŁOSZONO 
POGOTOWIE 
STRAJKOWE 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pikieta i spór płacowy w Zakładach Energetyki Cieplnej w Katowicach 
 
Zakłady Energetyki Cieplnej (ZEC) w Katowicach, w których trwa pogotowie strajkowe na tle płacowym, 
zapewniają, że nie ma zagrożenia wstrzymania dostaw ciepła do odbiorców, którymi są m.in. kopalnie.  
W czwartek przedstawiciele załogi pikietowali siedzibę firmy. 
 
W proteście wzięło udział kilkadziesiąt osób spośród liczącej ponad 320 pracowników załogi. Szef Solidarności w spółce 
Zbigniew Kniotek podkreślił, że w pikietujący przyszli przed siedzibę dyrekcji spółki w wolnym czasie, bez przerywania 
pracy. Związkowcy nie wykluczają jednak podjęcia strajku, jeżeli dalsze - podjęte w czwartek po południu - rozmowy nie 
doprowadzą do porozumienia z pracodawcą w sprawie wysokości podwyżek. Zarząd spółki przygotował nowe 
propozycje dla załogi i liczy, że do strajku nie dojdzie. 
 
Strona społeczna domaga się podwyżki płac zasadniczych o 500 zł brutto, zarząd informuje natomiast o swojej 
propozycji wzrostu łącznego wynagrodzenia o ponad 100 zł miesięcznie. 
 
Czwartkową pikietę, przebiegającą przy akompaniamencie m.in. gwizdków i trąbek, zorganizowały Solidarność oraz 
Związek Zawodowy Górników w Polsce. Od 11 grudnia w firmie działa sztab protestacyjno-strajkowy, powołany po 
przeprowadzeniu referendum, w którym 90 proc. głosujących opowiedziało się za strajkiem. Dwa dni później wszystkie 
wydziały ZEC zostały oflagowane, a 15 grudnia ogłoszono pogotowie strajkowe. 
 
ZEC dostarcza ciepło m.in. do dawnych kopalń Katowickiego Holdingu Węglowego, należących obecnie do Polskiej 
Grupy Górniczej (PGG). Wstrzymanie dostaw byłoby kłopotliwe dla kopalń, zatrudniających w sumie kilkanaście tysięcy 
pracowników. Przedstawiciele PGG liczą, że do tego nie dojdzie. 
 
(…) 
 
 
 
PAP 

Źródło informacji medialnej: http://www.cire.pl/ 

http://www.cire.pl/item,156293,1,0,0,0,0,0,pikieta-i-spor-placowy-w-zakladach-energetyki-cieplnej-w-
katowicach.html 
/21.12.2017/ 
 

 
 

http://www.cire.pl/item,156293,1,0,0,0,0,0,pikieta-i-spor-placowy-w-zakladach-energetyki-cieplnej-w-katowicach.html
http://www.cire.pl/item,156293,1,0,0,0,0,0,pikieta-i-spor-placowy-w-zakladach-energetyki-cieplnej-w-katowicach.html
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5. Data: 
21 grudnia 2017 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie – 

Poznań 
 
Branża: 

Sektor 
samorządowy 

 
 

cztery związki zawodowe 
zrzeszające pracowników 

samorządowych jednostek 
budżetowych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

21 grudnia przed 
poznańskim 
magistratem 
protestowali 
pracownicy 

prowadzonych przez 
samorząd instytucji 

kultury, żłobków, 
przedszkoli i domów 

opieki społecznej 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Poznań. Pracownicy protestowali przed urzędem miasta  
 
Od rana 21 grudnia przed poznańskim magistratem protestowali pracownicy prowadzonych przez samorząd 
instytucji kultury, żłobków, przedszkoli i domów opieki społecznej. 
 
• 18 grudnia kilkaset osób przybyło do ratusza, aby wyrazić swój sprzeciw wobec propozycji podwyżek na 2018 r. 
• Związki zawodowe od trzech lat prowadzą negocjacje z władzami miasta. 
• Jednym z efektów rozmów było zobowiązanie prezydenta Jacka Jaśkowiaka do podniesienia płac o 700 zł do końca 
kadencji władz samorządowych, czyli do 2018 r. 
• Jak jednak wynika z przedstawionej obecnie propozycji, umowa zostanie zrealizowana zaledwie w małej części, 
bowiem w 2016 r. podwyżka wyniosła 100 zł, w 2017 r. 200 zł, a w roku 2018 ma to być 100 zł. 
 
W miniony poniedziałek, 18 grudnia przedstawiciele czterech związków zawodowych zrzeszających pracowników 
samorządowych jednostek stawili się w magistracie i skierowali do prezydenta pismo w którym wyrazili nadzieję, że do 
czwartkowej sesji budżetowej Rady Miasta prezydent przystanie na żądany przez nich wzrost wynagrodzeń. 
 
Ponieważ do tego nie doszło,  pracownicy rozpoczęli w czwartek rano protest przed urzędem. Protestujący zwracali 
uwagę, że z obiecanych im 700 zł podwyżek od 2016 roku dostali jedynie 400 zł. 
 
Jak informuje portal e-poznan.pl, apelowali do prezydenta o wyjście do nich i rozmowę. Dla radnych przygotowali 
wydruki z comiesięczną wysokością ich pensji. Wręczyli je podczas sesji budżetowej. 
 
Jaśkowiak spotkał się z protestującymi. Stwierdził, że obiecał starania o wyższe pensje i dotrzymuje słowa w ramach 
możliwości budżetu, który nie jest w stanie sprostać oczekiwaniom. 
 
Prezydent tłumaczył także, że  zawnioskował do minister Zalewskiej o zwrot 17 milionów złotych jako rekompensatę za 
koszty "reformy" oświaty. Po otrzymaniu tych pieniędzy, ma złożyć wniosek o przeznaczenie ich na podwyżki . 
 
 
Autor: pt 

Źródło informacji medialnej: http://www.portalsamorzadowy.pl/ 

http://www.portalsamorzadowy.pl/praca/poznan-pracownicy-protestowali-przed-urzedem-
miasta,101946.html 
/21.12.2017/ 
 

http://www.portalsamorzadowy.pl/praca/poznan-pracownicy-protestowali-przed-urzedem-miasta,101946.html
http://www.portalsamorzadowy.pl/praca/poznan-pracownicy-protestowali-przed-urzedem-miasta,101946.html
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6. Data: 
21 grudnia 2017 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie – 

Poznań 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

związki zawodowe  
w Specjalistycznym Zespole 
Opieki Zdrowotnej nad Matką  

i Dzieckiem w Poznaniu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki pracy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

wszczęcie procedury 
sporu zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Poznań: lekarze zaczęli spór z dyrekcją szpitala dziecięcego 
 
W Specjalistycznym Zespole Opieki Zdrowotnej nad Matką i Dzieckiem w Poznaniu doszło do konfliktu 
pomiędzy lekarzami a dyrekcją placówki. Powód? Zła atmosfera i organizacja pracy. 
 
Związki zawodowe właśnie wchodzą w spór zbiorowy z dyrekcją. Szpitalem od półtora roku kieruje nowa dyrektor, 
Izabela Grzybowska, menadżerka rekomendowana przez urząd marszałkowski (rządzi w nim koalicja PO-PSL). 
 
Zdaniem części personelu pod nowymi rządami  rozsypuje się budowany przez lata zespół.  W zakładzie radiologii nie 
pracuje już świetny radiolog dr Andrzej Dudziak. W styczniu z oddziału dzieci starszych odejdzie aż czterech 
doświadczonych pediatrów. Ludzie uciekają do przychodni, innych szpitali, zakładają prywatne praktyki. 
 
Brak dobrej współpracy pomiędzy kierownictwem placówki a jej personelem to główny powód narastającego konfliktu  
w lecznicy. 
 
Według jednej z lekarek praca w szpitalu staję się coraz cięższa: personelu jest za mało, a do szpitala zgłasza się 
olbrzymia liczba dzieci. Ale dyrekcja szpitala odpowiada, że sytuacja na oddziałach jest stabilna i nie zagraża pracy 
lecznicy.  
 
 
Autor: Gazeta Wyborcza/Rynek Zdrowia 

Źródło informacji medialnej: http://www.rynekzdrowia.pl/ 

http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Poznan-lekarze-zaczeli-spor-z-dyrekcja-szpitala-
dzieciecego,179641,1.html 
/21.12.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Poznan-lekarze-zaczeli-spor-z-dyrekcja-szpitala-dzieciecego,179641,1.html
http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Poznan-lekarze-zaczeli-spor-z-dyrekcja-szpitala-dzieciecego,179641,1.html
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7. Data: 
20 grudnia 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. kujawsko-
pomorskie - 
Inowrocław 

 
Branża: 

Transport lądowy 
pasażerski, miejski  

i podmiejski 

 
 

Związek zawodowy w MPK 
Inowrocław 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

trwa spór zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór w MPK Inowrocław. Autobusy nie wyjadą na ulice? 
 
"Trwa spór zbiorowy pracowników MPK w Inowrocławiu. Autobusy mogą nie wyjechać na ulice" - informuje na 
Facebooku radny Janusz Radzikowski. 
 
Jak się dowiedzieliśmy nieoficjalnie, spór dotyczy pensji dla pracowników MPK. Zaoferowano im około 150 złotych 
podwyżki. Pracownicy żądają wyższych uposażeń. Coraz głośnie mówi się o strajku. Kierowcy grożą, że nie wyjadą na 
miasto. 
 
Prezes MPK Mariusz Kuszel studzi nastroje. Potwierdza, że w zakładzie jest spór zbiorowy między związkami 
zawodowymi a pracodawcą. Strony nie zgadzają się co do wysokości podwyżek. Spór już po świętach będzie próbował 
rozwiązać mediator.  
 
Prezes uspokaja, iż ewentualny strajk mógłby być rozważany dopiero po tym, jak rokowania zakończą się 
niepowodzeniem. Tymczasem one cały czas trwają.  
 
Jak się dowiedzieliśmy nieoficjalnie, związki zawodowe już czwarty rok z rzędu weszły w spór zbiorowy z pracodawcą. 
Za każdym razem wywalczyły wyższe pensje. Teraz zaproponowały 500 złotych brutto podwyżki. Rozbieżności są więc 
spore. - Firma stoi dobrze, przynosi zyski, czas zainwestować w pracowników - usłyszeliśmy od jednego z kierowców.  
 
Pracownicy w rozmowie z nami wyznają, iż strajk to ostateczność. Liczą, iż nie będę musieli sięgać po to rozwiązanie. 
Wątpią jednak, by do negocjacji z udziałem mediatora doszło wcześniej niż w styczniu.  
 
 
 
(dan) 

Źródło informacji medialnej: http://www.pomorska.pl/ 

http://www.pomorska.pl/wiadomosci/inowroclaw/a/spor-w-mpk-inowroclaw-autobusy-nie-wyjada-na-
ulice,12785096/ 
/20.12.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.pomorska.pl/wiadomosci/inowroclaw/a/spor-w-mpk-inowroclaw-autobusy-nie-wyjada-na-ulice,12785096/
http://www.pomorska.pl/wiadomosci/inowroclaw/a/spor-w-mpk-inowroclaw-autobusy-nie-wyjada-na-ulice,12785096/
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8. Data: 
18 grudnia 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Jastrzębie-Zdrój 

 
Branża: 

Transport lądowy 
pasażerski, miejski  

i podmiejski 

 
 

Zakładowa Organizacja 
Związkowa NSZZ „Solidarność” 
Przedsiębiorstwie Komunikacji 
Miejskiej w Jastrzębiu-Zdroju 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

95 pracowników na 
100 biorących udział 

w referendum 
strajkowym 

opowiedziało się za 
przeprowadzeniem 

akcji strajkowej 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy PKM chcą strajkować 
 
W Przedsiębiorstwie Komunikacji Miejskiej w Jastrzębiu-Zdroju przeprowadzono referendum w sprawie strajku. 
95 proc. pracowników opowiedziało się za akcją strajkową.  
 
95 pracowników na 100 biorących udział w referendum strajkowym w Przedsiębiorstwie Komunikacji Miejskiej, 
opowiedziało się za przeprowadzeniem akcji strajkowej. Pracownicy domagają się zwiększenia wynagrodzeń, które od 
dłuższego czasu są zamrożone.   
 
- Domagamy się podwyżki wynagrodzeń w wysokości 500 zł na rękę. Od dłuższego czasu nasze płace nie są 
rewaloryzowane. Dość powiedzieć, że kierowca z ok. 20-letnim stażem zarabia u nas ok. 2100 zł brutto. Dla porównania 
kierowca, który zaczyna pracę w Komunikacyjnym Związku Komunalnym Górnośląskiego Okręgu Przemysłowego 
otrzymuje ok. 2500 zł, a kierowca z Sosnowca, wprawdzie z 27 nadgodzinami, ma wpływ w wysokości 8 tys. zł brutto. 
Jako związki zawodowe jesteśmy otwarci na rozmowy, ale nie możemy czekać w nieskończoność. Jeśli do strajku 
dojdzie, zostanie on ogłoszony z pięciodniowym wyprzedzeniem i przeprowadzony w godzinach szczytu - mówił 
Grzegorz Sztymala, przewodniczący Zakładowej Organizacji Związkowej NSZZ „Solidarność” PKM w Jastrzębiu-Zdroju. 
 
Co na to wszystko organizator komunikacji w naszym mieście Międzygminny Związek Komunikacyjny? 
 
- Na razie nie ma mowy o strajku.  Jednak sytuacja jest dynamiczna i na pewno nie jest dla nas komfortowa. Nie 
wiadomo co będzie w przyszłym roku. Warto zaznaczyć, że Międzygminny Związek Komunikacyjny przekazał w grudniu 
br. 400 tys. zł PKM-owi jednorazowego wsparcia na spłatę swoich zobowiązań - mówi Rafał Jabłoński, rzecznik prasowy 
MZK. 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://jastrzebieonline.pl/ 

https://jastrzebieonline.pl/news,10771,pracownicy-pkm-chca-strajkowac-.html 
/18.12.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://jastrzebieonline.pl/news,10771,pracownicy-pkm-chca-strajkowac-.html
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9. Data: 
17 grudnia 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie - 
Lublin 

 

Branża: 
Ochrona zdrowia 

 
 

cztery związki zawodowe 
działające w Wojewódzkim 
Szpitalu Specjalistycznym  

w Lublinie, zrzeszające m.in. 
lekarzy i pielęgniarki 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania dotyczą głównie podwyżki wynagrodzeń i sposobu organizacji pracy 

 
 
 
 
 
 
 
 

wszczęcie procedury 
sporu zbiorowego 

 
 
 

w szpitalu trwa 
również akcja 

wypowiadania klauzuli 
opt-out przez lekarzy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Lublin: związkowcy z WSzS wchodzą w spór zbiorowy z dyrekcją 
 
Cztery związki zawodowe działające w Wojewódzkim Szpitalu Specjalistycznym w Lublinie, zrzeszające m.in. 
lekarzy i pielęgniarki, złożyły w piątek pismo do dyrekcji z informacją o wejściu w spór zbiorowy. 
 
Mariusz Gnat, przewodniczący OZZPiP w WSzS wyjaśnia, że dokument zawiera żądania pracowników lecznicy, które 
dotyczą głównie podwyżki wynagrodzeń i sposobu organizacji pracy. Termin negocjacji związkowcy wyznaczyli na  
27 grudnia - informuje Kurier Lubelski. 
 
Przewodniczący zaznacza, że do 3 stycznia dyrekcja ma czas na spełnienie żądań. Jeśli nie dojdzie do żadnego 
porozumienia, związki zorganizują referendum i podejmą decyzję o formie protestu. 
 
Gabriel Maj, dyrektor szpitala wskazuje z kolei, że jeszcze nie dotarło do niego pismo w tej sprawie i prawdopodobnie 
zapozna się z nim dopiero w poniedziałek. Dodaje, że w szpitalu trwa również akcja wypowiadania klauzuli opt-out przez 
lekarzy. Dotychczas na ten krok zdecydowało się ok. 90 osób. Nie ma na razie zagrożenia, że dyżury pozostaną bez 
obsady. 
 
 
Autor: Kurier Lubelski/Rynek Zdrowia 

Źródło informacji medialnej: http://www.rynekzdrowia.pl/ 

http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Lublin-zwiazkowcy-z-WSzS-wchodza-w-spor-zbiorowy-z-
dyrekcja,179495,1.html 
/17.12.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Lublin-zwiazkowcy-z-WSzS-wchodza-w-spor-zbiorowy-z-dyrekcja,179495,1.html
http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Lublin-zwiazkowcy-z-WSzS-wchodza-w-spor-zbiorowy-z-dyrekcja,179495,1.html
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10. Data: 
15 grudnia 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

Konflikt 
ogólnopolski 

 

Branża: 
Ochrona zdrowia 

 
 

Porozumienie Rezydentów 
Ogólnopolskiego Związku 

Zawodowego Lekarzy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 zwiększenie nakładów na ochronę zdrowia do 6,8 procent PKB do 2021 roku 

 
 
 
 

Protest lekarzy 
polegający na 

wypowiadaniu przez 
nich klauzul opt-out 

rozpoczął się  
1 listopada; 
do tej pory 

wypowiedziało je 4200 
lekarzy rezydentów; 

w sumie akcję 
wypowiadania umów 

opt-out 
przeprowadzono już  

w ponad 50 miastach; 
 

Według 
przedstawicieli OZZL 

już wkrótce mogą 
stanąć kluczowe 

szpitale w Polsce. 
Rozmowy 

przedstawicieli 
lekarzy ze stroną 
rządową mają się 
odbyć 21 grudnia  

o godz. 16.30  

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Zaostrza się protest lekarzy rezydentów. Klauzule opt-out wypowiedziało już 4200 medyków 
 

Klauzule opt-out wypowiedziało już 4200 lekarzy rezydentów. Nie chcą pracować dłużej niż 48 godzin  
w tygodniu. Proszą o spotkanie z premierem Morawieckim. 
 

(…) Według przedstawicieli OZZL już wkrótce mogą stanąć kluczowe szpitale w Polsce. Potrzebne są jak najszybsze 
rozmowy ze stroną rządową. - Obecnie największe problemy są w województwach: łódzkim, mazowieckim, 
świętokrzyskim i na Dolnym Śląsku - wylicza Biliński w rozmowie z agencją AIP. - W Warszawie najtrudniejsza sytuacja 
panuje w szpitalu pediatrycznym, który przyjmuje największą liczbę dzieci w Polsce. Znajduje się on praktycznie na 
granicy strajku. W tej chwili już tylko ośmiu na 320 lekarzy ma tam podpisaną klauzulę opt-out. Podobnie jest w centrum 
onkologii na Ursynowie. 
 

Dramatyczna sytuacja panuje w Centrum Zdrowia Matki Polki w Łodzi, gdzie klauzulę wypowiedzieli wszyscy lekarze  
i przygotowywany jest tam strajk generalny. Natomiast w szpitalach uniwersyteckich we Wrocławiu i Bydgoszczy umowy 
wypowiedziało odpowiednio 70 i 50 lekarzy. W sumie akcję wypowiadania umów opt-out przeprowadzono już w ponad 
50 miastach.(…) 
 

Według danych ministerstwa zdrowia sytuacja nie wygląda aż tak źle, bo w skali całego kraju umowy wypowiedziało 
dotąd jedynie 10 procent rezydentów i 4 procent ogółu lekarzy. Taką informację podała wiceminister zdrowia Józefa 
Szczurek-Żelazko w ostatnią środę, w czasie obrad sejmowej komisji zdrowia. Jednak obecni tam przedstawiciele OZZL 
dodawali od razu, że w danych ministerstwa nie podano osób, które nigdy nie miały klauzuli opt-out. Obie strony sporu 
zgadzają się natomiast co do tego, że zjawisko przybiera na sile. Dlatego jak najszybciej należy wznowić negocjacje. 
Dojdzie do nich najprawdopodobniej już za tydzień. Wiceminister zdrowia Szczurek-Żelazko zaprosiła bowiem 
przedstawicieli lekarzy na rozmowy na 21 grudnia, na godz. 16.30. Pojawią się tam wspólnie: rezydenci, przedstawiciele 
Naczelnej Izby lekarskiej oraz zarządu krajowego OZZL. - Zaproszenie przyjęliśmy pod warunkiem, że na spotkaniu z 
panią minister będzie też przedstawiciel ministerstwa finansów - podkreśla w rozmowie z agencją AIP lekarz Krzysztof 
Ostaszewski.(…) 
 
 
 

Autor: Michał Kurowicki (AIP) 

Źródło informacji medialnej: http://www.polskatimes.pl/ 

http://www.polskatimes.pl/zdrowie/a/zaostrza-sie-protest-lekarzy-rezydentow-klauzule-optout-
wypowiedzialo-juz-4200-medykow,12772504/ 
/15.12.2017/ 
 

 

http://www.polskatimes.pl/zdrowie/a/zaostrza-sie-protest-lekarzy-rezydentow-klauzule-optout-wypowiedzialo-juz-4200-medykow,12772504/
http://www.polskatimes.pl/zdrowie/a/zaostrza-sie-protest-lekarzy-rezydentow-klauzule-optout-wypowiedzialo-juz-4200-medykow,12772504/
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11. Data: 
14 grudnia 2017 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Ostrołęka 
 
Branża: 
Produkcja wyrobów 

budowlanych  
z betonu 

 
 

Organizacja Międzyzakładowa 
NSZZ „Solidarność” Nr 1688 
przy Xella Polska Sp. z o.o. 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

 
 
 
 
 
 
 

Oflagowanie 
ogrodzenia zakładu 

pracy banerami 
informującymi o akcji 

protestacyjnej 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest w zakładzie Xella Polska 

 
Na ogrodzeniu firmy Xella Polska - zakładu w Ostrołęce produkującego pustaki pojawiły się banery, na których 
Organizacja Międzyzakładowa NSZZ 'Solidarność” NR 1688 informuje o proteście. 
 
Głównym żądaniem związkowców z Solidarności jest podwyżka płac. 
 
Dyrekcja zakładu nie komentuje protestu odsyłając do organizacji związkowej, która na razie nie wypowiada się tej 
sprawie. 
 
 
 
 
 
Wpisany przez BKJ 

Źródło informacji medialnej: http://www.radiooko.pl/ 

http://www.radiooko.pl/informacje/informacje-ostroleka/20062-protest-w-zakladzie-xella-polska 
/14.12.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.radiooko.pl/informacje/informacje-ostroleka/20062-protest-w-zakladzie-xella-polska
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12. Data: 
14 grudnia 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. pomorskie – 
Gdańsk 

 
Branża: 

kultura 

 
 

Region Gdański NSZZ 
„Solidarność” 

 
Komisja Zakładowa NSZZ 
„Solidarność” w Operze 
Bałtyckiej w Gdańsku, 

pracownicy Opery Bałtyckiej 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 łamanie praw pracowniczych i związkowych oraz o niewypełnianie zaleceń inspekcji pracy 

 zwolnienie działacza związkowego 

 żądanie odwołania dyrektora Opery Bałtyckiej w Gdańsku 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14 grudnia o godz. 10. 
przed Urzędem 

Marszałkowskim 
Województwa 

Pomorskiego odbyła 
się pikieta poparcia 

dla artystów  
i pracowników 

technicznych Opery 
Bałtyckiej 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pikieta w obronie pracowników Opery Bałtyckiej 
 

14 grudnia br., o godz. 10 pod Urzędem Marszałkowskim Województwa Pomorskiego odbyła się pikieta 
poparcia dla artystów i pracowników technicznych Opery Bałtyckiej zorganizowana przez Region Gdański NSZZ 
„Solidarność”. 
 

Pod siedzibę marszałka Mieczysława Struka, któremu bezpośrednio podlega dyrektor opery Warcisław Kunc przybyli 
związkowcy z całego województwa: z Oddziałów Regionu Gdańskiego (Malbork, Starogard Gdański, Gdynia, Puck, 
Kartuzy, Pruszcz Gdański), a także z Regionu Słupskiego NSZZ „Solidarność”. Na pikiecie obecni byli stoczniowcy 
(Stocznia Gdańsk, „Remontowa”, Remontowa Shipbuilding, Marynarki Wojennej, Stocznia Gdynia) portowcy (Port 
Gdańsk), przedstawiciele oświaty (Gdańsk), pocztowcy, gdańscy muzealnicy oraz z muzeum zamkowego w Malborku, 
pracownicy Sanepidu, MOPS-ów, Radio Gdańsk, OPEC Gdynia, Robotnicza Spółdzielnia Mieszkaniowa im. Komuny 
Paryskiej w Gdyni, z Dovisty Polska, szpitala w Kocborowie, DPS w Starogardzie Gd.(…) 
 

Z wyrazami poparcia wystąpił również Stanisław Szukała, przewodniczący Regionu Słupskiego NSZZ „S”. 
W trakcie pikiety została przekazana petycja Zarządu Regionu Gdańskiego NSZZ „Solidarność” do Mieczysława Struka 
z wezwaniem do interwencji w sprawie pracowników opery. 
 

Uchwałę w sprawie pikiety i poparcia pracowników Opery Bałtyckiej przyjęli członkowie ZRG 4 grudnia 2017 r. Nie ma 
bowiem miejsca na jakikolwiek dyktat wbrew zaleceniom inspekcji pracy, woli załogi i wbrew rozsądkowi. Protest 
artystów i pracowników technicznych w operze ma związek z potwierdzonymi przez Państwową Inspekcję Pracy 
przykładami łamania praw pracowniczych, zwolnieniem związkowców Anny Sawickiej i Krzysztofa Rzeszutka, 
zapowiadanymi dalszymi zwolnieniami i brakiem planu ratowania opery. Głosy poparcia dla pracowników Opery płyną 
od organizacji związkowych z naszego regionu. 
 

(…)  minister kultury Piotr Gliński zwrócił się do pomorskiego marszałka Mieczysława Struka o podjęcie kroków 
naprawczych w operze. 
 
 
(mk) 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.gda.pl/ 

http://www.solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/pikieta-w-obronie-pracownikow-opery-baltyckiej/ 
/14.12.2017/ 

 
 
 

http://www.solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/pikieta-w-obronie-pracownikow-opery-baltyckiej/
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13. Data: 
11 grudnia 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie - 
Bełchatów 

 
Branża: 

Wytwarzanie  
i zaopatrywanie  

w energię 
elektryczną, gaz, 

parę wodną, gorącą 
wodę 

 
 
 

Związki zawodowe  
z KWB Bełchatów: 

ZZPRC, Solidarność, ZZ Kadra, 
ZZ Górnictwa Węgla Brunatnego 

oraz ZZ Konto 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 procesy restrukturyzacyjne, reorganizacja 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

POROZUMIENIE 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
KWB Bełchatów. W kopalni związkowcy podpisali porozumienie 
 

Pięć związków zawodowych z KWB Bełchatów, które w listopadzie weszły w spór zbiorowy z pracodawcą  
i groziły referendum strajkowym, podpisały porozumienie z koncernem PGE GiEK. 
 
Związkowcy domagali się zaprzestania restrukturyzacji w kopalni działów związanych m.in. z HR i rachunkowością. 
Uważali, że projekty „WiFi” oraz „FinPro”, które chciała wdrożyć PGE, mogły doprowadzić do wydzielenia pracowników 
do innych spółek, utraty przez nich uprawnień, a nawet do likwidacji stanowisk pracy. Zwolnień obawiali się też sami 
pracownicy bełchatowskiej kopalni. 
 
Po obchodach barbórkowych doszło jednak do spotkania z zarządem PGE GiEK oraz Henrykiem Baranowskim, 
prezesem PGE. Po długich rozmowach PGE wycofała się z planowanych projektów i zadeklarowała, że jeśli będzie 
chciała je wdrażać w przyszłości, to po zawarciu porozumienia z organizacjami związkowymi. 
 
 
 
 
Autor: GREG 

Źródło informacji medialnej: http://www.dzienniklodzki.pl/ 

http://www.dzienniklodzki.pl/strefa-biznesu/wiadomosci/a/kwb-belchatow-w-kopalni-zwiazkowcy-podpisali-
porozumienie,12756014/ 
/11.12.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dzienniklodzki.pl/strefa-biznesu/wiadomosci/a/kwb-belchatow-w-kopalni-zwiazkowcy-podpisali-porozumienie,12756014/
http://www.dzienniklodzki.pl/strefa-biznesu/wiadomosci/a/kwb-belchatow-w-kopalni-zwiazkowcy-podpisali-porozumienie,12756014/
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14. Data: 
10 grudnia 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie – 
Puławy 

 
Branża: 
Produkcja nawozów 

i związków 
azotowych 

 
 

Komitet Strajkowy  
w Zakładach Azotowych 

"Puławy” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 oprotestowanie planu wyprowadzenia działu handlowego Grupy Azoty z Puław do Tarnowa 

 żądanie odwołania z zarządu Zakładów Azotowych "Puławy" wiceprezesa Krzysztofa Homendy 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

trwają przygotowania 
do referendum 

strajkowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Referendum w Azotach. Będzie strajk? 
 

Związkowcy z puławskich Zakładów Azotowych chcieli polubownie zakończyć spór, ale wobec bierności 
Zarządu Grupy Azoty podejmują kolejne kroki ku strajkowi. Na Azotach odbędzie się referendum. 

 
Strajk na Azotach z tygodnia na tydzień staje się coraz bardziej prawdopodobny. Po ogłoszeniu pogotowia strajkowego  
i próbie polubownego rozwiązania sporu przyszedł czas na kolejny etap działań. W zeszłym tygodniu Komitet Strajkowy 
poinformował, że właśnie rozpoczął przygotowania do przeprowadzenia referendum strajkowego. Zdecydowano już  
o tym, jaka będzie treść pytania referendalnego. " Czy wyrażasz zgodę na przeprowadzenie strajku w celu poparcia 
następujących żądań pracowniczych" brzmi pytanie skierowane do pracowników. Odpowiedzą oni, czy popierają 
postulaty związków zgłoszone podczas pogotowia strajkowego. Przypomnijmy - Komitet strajkowy domaga się 
zaniechania wszelkich działań, zmierzających do wydzielenia jakichkolwiek obszarów ze struktury firmy, zaprzestania 
łamania umów wzajemnych oraz odwołania z zarządu Zakładów Azotowych "Puławy" wiceprezesa Krzysztofa 
Homendy.(…) 
 
- Na razie nie wiemy, kiedy rozpocznie się referendum, przygotowujemy się technicznie. Procedura przeprowadzenia 
referendum potrwa, ponieważ musi być dostosowana pod pięciobrygadowy system pracy. Zwykle, gdy są jakieś wybory 
do Rady Pracowniczej czy inne, to trwa to około dwóch tygodni. Po referendum będziemy przygotowywać kolejne kroki, 
ale najpierw musimy znać stanowisko załogi - mówi "Wspólnocie" Michał Świderski, rzecznik prasowy Komitetu 
Strajkowego. 
 
- To dla mnie oczywiste, że załoga poprze strajk. Mamy do czynienia z ludźmi świadomymi i wyedukowanymi, którzy 
wiedzą, w jakiej pracują firmie i jaka będzie ich przyszłość. Było już kilka sytuacji kryzysowych i życie nauczyło załogę, 
by bronić swojego. (…)  Uzyskanie zgody na strajk jest de facto formalnością - mówi Sławomir Kamiński z NSZZ 
"Solidarność".(…) 
 
 
Autor: Kamil Wąsik 

Źródło informacji medialnej: https://pulawy.24wspolnota.pl/ 

https://24wspolnota.pl/pl/pulawy/wydarzenia/28387/referendum-w-azotach-b-dzie-strajk.htm 
/10.12.2017/ 
 

 
 
 
 
 

https://24wspolnota.pl/pl/pulawy/wydarzenia/28387/referendum-w-azotach-b-dzie-strajk.htm
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15. Data: 
9 grudnia 2017 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie - 

Wrocław 
 
Branża: 
Transport kolejowy 

pasażerski 
międzymiastowy 

 
 

MOZ NSZZ „Solidarność” przy 
Dolnośląskim Zakładzie 

Przewozów Regionalnych 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 nierówne traktowania przewoźników przez zarząd woj. dolnośląskiego 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

w styczniu 
związkowcy planują 

blokadę torów 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy PolRegio z Dolnego Śląska mogą zablokować tory 
 

Pracownicy Przewozów Regionalnych nie chcą zgodzić się na oddanie w ręce Kolei Dolnośląskich linii Wrocław 
– Międzylesie. Przygotowują strajk na styczeń, ale nieoficjalnie dowiedzieliśmy się, że na tory mogą wyjść 
nawet 10 grudnia – pierwszego dnia obowiązywania rozkładu jazdy. 
 

(…) O tym, że Koleje Dolnośląskie wjadą na trasę wiadomo było od kilkunastu miesięcy. W tej sprawie porozumiał się z 
marszałkiem województwa prezes Przewozów Regionalnych. Koleje Dolnośląskie mają już przygotowany tabor i załogi. 
Linię obsługiwać będą w dużej części nowoczesnej Impulsy, które właśnie odebrały KD. To jakościowy skok w stosunku 
do tego, co pasażerom proponują obecnie Przewozy Regionalne, bowiem spółka wysyła tu głównie stare, 
niezmodernizowane EN57. Ale wjazd „nowego” może zostać zaburzony przez związkowców Solidarności – 
pracowników PolRegio. 
 

– Skutek wjazdu Kolei Dolnośląskich będzie taki, że pracę w ciągu najbliższych dni straci 60 osób - konduktorzy, 
maszyniści i dyspozytorzy – mówi Wiesław Natanek, przewodniczący „Solidarności” w dolnośląskim oddziale 
Przewozów Regionalnych. 
 

Ten argument poddaje w wątpliwości Piotr Rachwalski, prezes „KD”. – Od miesięcy sprawa była jasna, szukaliśmy 
maszynistów i załóg, wręcz zachęcaliśmy pracowników Przewozów Regionalnych z Kłodzka do przejścia w nasze 
szeregi. Przypominam, że liczba par połączeń na linii do Kłodzka i Międzylesia zwiększy się od 10 grudnia, naprawdę 
mieliśmy pracę dla tych ludzi. W tej chwili skompletowaliśmy już załogi – mówi.(…) 
 

O tym, czy akcja strajkowa odbywa się za wiedzą zarządu Przewozów Regionalnych zapytaliśmy w jej centrali. 
Odpowiedź jest krótka: Zarząd wie o planowanej akcji, ale jej nie komentuje. 
 

Blokada torów może, wbrew pozorom, bardzo zaszkodzić dalszej obecności Przewozów Regionalnych na Dolnym 
Śląsku, zwłaszcza, jeśli związkowcy zdecydują się zatrzymać pociągi na liniach, gdzie wykonują przewozy w ramach 
umowy z marszałkiem. Brak jej realizowania ze względu na strajk może, w skrajnym wypadku, doprowadzić nawet do 
zerwania umowy z przewoźnikiem. Spółki zrzeszone ZSPK (są wśród nich Koleje Dolnośląskie) wzajemnie pożyczają 
sobie tabor już w tej chwili, co w dużym stopniu ułatwiłoby zastąpienie sporej liczby pociągów Przewozów Regionalnych. 
 
Autor: Michał Szymajda 

Źródło informacji medialnej: http://www.rynek-kolejowy.pl/ 

http://www.rynek-kolejowy.pl/wiadomosci/zwiazkowcy-polregio-z-dolnego-slaska-moga-zablokowac-tory-
84805.html 
/09.12.2017/ 
 

http://www.rynek-kolejowy.pl/wiadomosci/zwiazkowcy-polregio-z-dolnego-slaska-moga-zablokowac-tory-84805.html
http://www.rynek-kolejowy.pl/wiadomosci/zwiazkowcy-polregio-z-dolnego-slaska-moga-zablokowac-tory-84805.html
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16. Data: 
8 grudnia 2017 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. śląskie – Ustroń 
 
Branża: 

Przetwórstwo 
herbaty i kawy 

 
 

NSZZ „Solidarność” w Mokate 
 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 brak woli dialogu, szykanowanie za działalność związkową 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

zawieszenie 
zaplanowanej na 

15 grudnia pikiety 
protestacyjnej przed 

siedzibą zakładu  
w Ustroniu 

 
8 grudnia 

przedstawiciele 
zarządu spółki Mokate 
podpisali z zakładową 

„Solidarnością” 
porozumienie o 

współpracy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pikieta przed Mokate zawieszona 
 

Po kilkunastodniowej wojnie nerwów przedstawiciele zarządu spółki Mokate w Ustroniu rozpoczęli rozmowy ze 
związkowcami. Ich efektem jest porozumienie o współpracy, podpisane w piątek, 8 grudnia. – Dziękuję 
wszystkim z całego kraju, którzy wsparli „Solidarność” w Mokate. To dzięki nim do tej spółki powrócił dialog – 
mówi Marek Bogusz, szef podbeskidzkiej „Solidarności” ogłaszając zawieszenie ogólnopolskiej pikiety przed 
bramami Mokate, która była zaplanowana na piątek, 15 grudnia.  
 

„Solidarność” w ustrońskiej spółce Mokate, słynącej z produkcji kaw i herbat, powstała w czerwcu tego roku. Od 
początku związkowcy mieli pod górkę: pracodawca unikał rozmów, przełożeni wymuszali na pracownikach deklaracje  
o nieprzynależności do związku. Pojawiały się głosy, że załoga dostanie podwyżki, ale tylko wówczas, gdy „Solidarność” 
zniknie z  zakładu. Pracodawca jak mógł unikał rzeczowych rozmów, a podziały wśród załogi narastały. W końcu 
podbeskidzka „Solidarność” podjęła decyzję o wsparciu związkowców z Mokate poprzez pikietę przed bramami zakładu. 
Udział w niej zadeklarowały liczne komisje związkowe z całego kraju. Jednocześnie z różnych stron do zarządu spółki 
Mokate zaczęły napływać maile z wyrazami poparcia dla związkowców. 
 

Sytuacja zmieniła się wkrótce po wszczęciu przez „Solidarność” sporu zbiorowego. 5 grudnia odbyło się pierwsze 
spotkanie negocjacyjne. Dwa dni później „Solidarność” przedstawiła zarządowi spółki projekt porozumienia regulującego 
wzajemne kontakty i współpracę. – Nie kryliśmy, że od akceptacji zapisów tego dokumentu uzależnialiśmy nasze dalsze 
kroki – mówi uczestniczący w negocjacjach Andrzej Madyda, wiceprzewodniczący podbeskidzkiej „Solidarności”.  
W końcu w piątek, 8 grudnia, przedstawiciele zarządu spółki Mokate podpisali porozumienie z zakładową 
„Solidarnością”.  Trzeba podkreślić, że władze spółki podtrzymały deklaracje wprowadzenia od nowego roku podwyżek 
płac. – To porozumienie nie jest niczym wyjątkowym, ale daje ono zakładowej „Solidarności” szansę na normalną 
działalność. Jest to także nadzieja na dialog, który będzie służył wszystkim – pracodawcy, spółce, a nade wszystko 
zwykłym pracownikom – tłumaczy Marek Bogusz dziękując wszystkim, którzy wsparli „Solidarność” w Mokate  
i zadeklarowali gotowość przyjazdu do Ustronia na pikietę. – Zawieszamy naszą akcję i mam nadzieję, że już nigdy nie 
będziemy musieli ją odwieszać. Nie oznacza to, że nie będziemy bacznie przyglądać się temu, co dzieje się  
u związkowców w tej ustrońskiej spółce – podkreśla szef podbeskidzkiej „Solidarności”. 
 
Autor: Artur Kasprzykowski 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/bbial/ 

http://www.solidarnosc.org.pl/bbial/solidarnosc/pikieta-przed-mokate-zawieszona/ 
/08.12.2017/ 

 
 

http://www.solidarnosc.org.pl/bbial/solidarnosc/pikieta-przed-mokate-zawieszona/
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17. Data: 
6 grudnia 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie – 
Bełchatów 

 
Branża: 

Działalność 
ochroniarska,  
z wyłączeniem 

obsługi systemów 
bezpieczeństwa 

 
 

Międzyzakładowy Związek 
Zawodowy Pracowników 

„Zjednoczeni” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

 
 
 
 
 
 
 

6 GRUDNIA między 
godziną 06.00 a 08.00 

kilkudziesięciu 
pracowników 

blokowało drogę 
dojazdową do kopalni 

i elektrowni  
w Bełchatowie 

 
Protestujący 
zapowiedzieli 

kontynuację protestu 
7 i 8 grudnia 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk pracowników ochrony utrudnia pracę Elektrowni Bełchatów 
 
Kilkudziesięciu pracowników firmy ochraniającej kopalnię i elektrownię w Bełchatowie między 6 a 8 blokowało drogę 
prowadzącą do tych obiektów. Protestujący domagają się równouprawnienia i podwyżki płac. Zapowiedzieli, że protest 
będzie kontynuowany w czwartek i piątek. 
 
Blokujący przechodzili po pasach dla pieszych, co jakiś czas przepuszczali samochody. Mieli ze sobą gwizdki, biało-
czerwone flagi, trzymali też transparenty z napisami m.in.: „zarząd baluje, ochrona głoduje”, „najpierw ludzie, potem 
zyski”. W związku z protestem tworzyły się duże korki. Kierowcy aut w nim stojących przyjmowali to ze spokojem. 
 
Organizatorem blokady drogi jest Międzyzakładowy Związek Zawodowy Pracowników „Zjednoczeni”. Według jego 
szefowej Zofii Kędziak płace w spółce Elbest Security wynoszą niewiele ponad 1 tys. zł, a nie przekraczają 1,5 tys. zł. 
Przyznaje ona, że protest był uciążliwy dla pracowników kopalni czy elektrowni, ale jak mówi, dotychczasowe mediacje 
nie przyniosły skutku. 
 
Protestujący domagają się „300 zł podwyżki dla wszystkich zatrudnionych w spółce, podniesienia płacy podstawowej 
tak, aby była ona dla wszystkich pracowników równa, co najmniej wynagrodzeniu minimalnemu”. Związkowcy zwracają 
uwagę, że pracownicy Elbest Security, są wynagradzani w różny sposób za tę samą pracę. Wynika to z tego, że część  
z nich jest objęta układem zbiorowym pracy z czasów, gdy spółka była częścią przedsiębiorstwa Elbest. 
 
Na razie zaplanowano jeszcze dwie demonstracje – w czwartek i piątek. Wszystkie – podobnie jak w środę – między  
6 a 8 rano. 
 
 
Źródło: Polska  Agencja Prasowa 

Źródło informacji medialnej: http://biznesalert.pl/ 

http://biznesalert.pl/strajk-pracownikow-ochrony-utrudnia-prace-elektrowni-belchatow/ 
/06.12.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://biznesalert.pl/strajk-pracownikow-ochrony-utrudnia-prace-elektrowni-belchatow/
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18. Data: 
6 grudnia 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. dolnośląskie – 
Wrocław 

woj. lubuskie – 
Zielona Góra 
woj. opolskie –  

Opole 
woj. śląskie – 
Częstochowa 

woj. wielkopolskie – 
Koło 

woj. warmińsko-
mazurskie –  

Dobre Miasto 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 

 
Branża: 

Działalność 
pocztowa objęta 

obowiązkiem 
świadczenia usług 

powszechnych 
(operatora 

publicznego) 

 
 
 

listonosze i pracownicy Poczty 
Polskiej 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podwyżka wynagrodzenia zasadniczego o 1000 zł brutto do poziomu minimum 3200 brutto oraz wypłata 

premii za okres świąteczny 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 grudnia 
w sześciu miastach 

Polski odbyły się 
happeningowe akcje 

protestacyjne; 
w Warszawie podobna 

akcja ma się odbyć  
7 grudnia 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest listonoszy: będzie rózga dla zarządu. "Jesteśmy przeciążeni, musimy pracować za dwóch" 
 

6 i 7 grudnia listonosze organizują akcje protestacyjne w kilku miastach w Polsce. Symbolem protestu jest 
rózga, która ich zdaniem należy się zarządowi Poczty Polskiej.  
 

W opisie całej akcji protestacyjnej na portalu społecznościowym listonosze piszą, że oczekują od zarządu Poczty 
Polskiej „realnych działań”. Tytułowa rózga jest przeznaczona dla zarządu Poczty Polskiej. Chodzi o podwyżki 
wynagrodzenia zasadniczego o 1000 zł brutto do poziomu minimum 3200 brutto oraz premii za okres świąteczny. Na 
ten moment siedem miast zgłosiło chęć udziału w proteście. Są to: Wrocław, Zielona Góra, Opole, Częstochowa, Koło, 
Dobre Miasto i Warszawa. W stolicy, inaczej niż w innych miastach, protest odbędzie się dzień później – 7 grudnia.(…) 
 

(…) protest będzie miał po części formę happeningu. - Będziemy też zbierać podpisy pod naszymi postulatami, bo bez 
diametralnych podwyżek nic się nie zmieni. Wyczuwamy to od lat. Długoletni pracownicy są obciążeni pracą i często po 
prostu odchodzą. Przychodzą młodzi, ale oni też uciekają. Awiza trafiają do skrzynek, bo listonosze się nie wyrabiają - 
tłumaczy. (…) Od nowego roku będzie podwyżka płacy minimalnej i wyjdzie na to, że zarabiamy 100 zł więcej od płacy 
minimalnej – wyjaśnia [jeden z protestujących listonoszy]. (…) 
 

Na Poczcie Polskiej istnieje 78 związków zawodowych. W rozmowach z listonoszami da się wyczuć zawód w stosunku 
do związków (…) 
 

Akcję protestacyjną skomentowała też rzeczniczka Poczty Polskiej Justyna Siwek. - Zapowiedzi przeprowadzenia pikiet 
w kilku miejscach w Polsce nie są tożsame z podjęciem akcji strajkowej, która zgodnie z obowiązującym prawem może 
być zorganizowana jedynie przez związki zawodowe po wyczerpaniu możliwości procedury rokowań z pracodawcą. 
Organizowanie pikiet w czasie wytężonej pracy to działanie wbrew interesom Poczty Polskiej – tłumaczy. Rzeczniczka 
zapewnia, że zarząd szanuje prawa pracownicze, a koszt wynagrodzeń stanowi w rocznym budżecie największą 
pozycję - ponad 4 mld zł. Przypomina też o zatrudnieniu w oparciu o umowę o pracę,  tegorocznych  podwyżkach  
i premiach miesięcznych „wypłacanych niezależne od wyniku”. (…) 
 
 
 

Autor: Katarzyna Mierzejewska 

Źródło informacji medialnej: http://wiadomosci.radiozet.pl/ 

http://wiadomosci.radiozet.pl/Polska/Protest-listonoszy-bedzie-rozga-dla-zarzadu.-Jestesmy-przeciazeni-
musimy-pracowac-za-dwoch 
/06.12.2017/ 
 

 
 

http://wiadomosci.radiozet.pl/Polska/Protest-listonoszy-bedzie-rozga-dla-zarzadu.-Jestesmy-przeciazeni-musimy-pracowac-za-dwoch
http://wiadomosci.radiozet.pl/Polska/Protest-listonoszy-bedzie-rozga-dla-zarzadu.-Jestesmy-przeciazeni-musimy-pracowac-za-dwoch
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19. Data: 
4 grudnia 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt 
ogólnopolski 

 
Branża: 

Działalność 
pocztowa objęta 

obowiązkiem 
świadczenia usług 

powszechnych 
(operatora 

publicznego) 

 
 

Związek Zawodowy Pracowników 
Poczty 

 
Organizacja Międzyzakładowa  
Nr 2947 NSZZ „Solidarność” 
Pracowników Poczty Polskiej 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 

POROZUMIENIE 
 

zakończenie sporu 
zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Podwyżka wynagrodzeń od 1 października 2017  
 
W ostatni piątek podpisaliśmy porozumienie. Ostatecznie przyjęte ustalenia uznaliśmy za racjonalne i został osiągnięty 
konsensus. Jeżeli oceniać wykonanie zgłoszonego przez nas na wiosnę oczekiwania wzrostu wynagrodzenia 
zasadniczego o 300 zł. w tym roku, to możemy stwierdzić, że zostało ono zrealizowane w 90%. Dla zdecydowanej 
większości członków naszego Związku podwyżka wynagrodzenia w sumie wyniesie w tym roku 270 złotych (150 od 
czerwca i 120 od października). Ze względu na staż pracy naszych członków przeważnie obejmie ich wzrost dodatku. 
Wzrosty wynagrodzeń dotyczyły tylko niżej zarabiających pracowników, uznaliśmy, że w obecnej sytuacji zarządczej PP 
jest to właściwe rozwiązanie. Ta podwyżka wyraźnie pokazuje, jak poważne są zaległości w dobrym wynagradzaniu 
pracowników PP. Dobrze, że założenia strategii PP zakładają permanentny wzrost wynagrodzeń.  
Dziś przed Świętami trzeba też pamiętać, szczególnie teraz w okresie większego obciążenia pracą, że zadaniem 
pracodawcy jest właściwa organizacja pracy, a nie jej utrudnianie, jak to się niestety często zdarza. Usunięcie tych 
patologii to nasze zadanie na najbliższe dni.  
 
Pełny tekst porozumienia (pdf) dostępny jest tutaj. 
 
 
Autor: Przewodniczący KM Bogumił Nowicki 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc-poczta.pl/ 

http://www.solidarnosc-poczta.pl/index.php?id=aktualnosci&id_wiad=1019&cmd=opis 
/04.12.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.solidarnosc-poczta.pl/Obrazki/aktual/1019/porozumienie_placowe.pdf
http://www.solidarnosc-poczta.pl/index.php?id=aktualnosci&id_wiad=1019&cmd=opis
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20. Data: 
4 grudnia 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Katowice 

 
Branża: 

Wytwarzanie  
i zaopatrywanie  
w parę wodną, 
gorącą wodę  

i powietrze do 
układów 

klimatyzacyjnych 

 
 

zakładowe organizacje 
związkowe ZZG w Polsce  

i NSZZ „Solidarność" 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podwyższenie płac zasadniczych wszystkich pracowników firmy o kwotę 500 zł brutto 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 GRUDNIA 
ODBĘDZIE SIĘ 
REFERENDUM  

W SPRAWIE AKCJI 
STRAJKOWEJ 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Referendum strajkowe w ZEC Katowice 
 
Po fiasku mediacji prowadzonej w ramach sporu zbiorowego w ZEC-u, o podwyżkę wynagrodzeń, 7 grudnia 
odbędzie się referendum w sprawie akcji strajkowej. 
 
Jak informuje nas Arkadiusz Siekaniec - przewodniczący  ZZG w Polsce w ZEC-u, odbędzie się ono w 
następujących  ciepłowniach i elektrociepłowniach: „Kazimierz", „Juliusz", „Niwka - Modrzejów", „Mysłowice", „Murcki", 
„Wieczorek", „Wujek", „Kleofas", „Wesoła", „Śląsk", „Szopienice": w godzinach od 530 do 630 oraz od 1330 1430, w Biurze 
Zarządu w godzinach od 630 do 830. 
 
- W toku wielomiesięcznych negocjacji wykorzystaliśmy wszelkie znane nam i dostępne prawem sposoby na uzyskanie 
od pracodawcy podwyżek na poziomie, który mógłby pozwolić nam zakończyć ten spór porozumieniem – informują 
pracowników Związek Zawodowy Górników  w Polsce i NSZZ Solidarność.  W wyniku tych działań pracodawca 
kilkakrotnie zwiększał kwotę proponowanej podwyżki, jednak jej ostateczny poziom, jaki przedstawił nam na 
zakończenie mediacji, zamyka się kwotą 64,60 zł. brutto na miesiąc. 
 
Przyjęcie tej propozycji powinno zdaniem pracodawcy zaspokoić roszczenia płacowe pracowników za lata 2017 i 2018r, 
a tak naprawdę za lata 2015 – 2018. Przypominamy bowiem, że od 15 października 2015r. (tj. od daty prywatyzacji) 
stawki osobistego zaszeregowania pracowników wzrosły zaledwie o 0,6%, (co zostało wprowadzone zamiast 
gwarantowanych UZP przeszeregowań indywidualnych). 
 
(…) 
 
Biuro prasowe ZZG w Polsce 

Źródło informacji medialnej: http://www.opzz.org.pl/ 

http://www.opzz.org.pl/aktualnosci/branze-i-regiony/referendum-strajkowe-w-zec-katowice 
/04.12.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.opzz.org.pl/aktualnosci/branze-i-regiony/referendum-strajkowe-w-zec-katowice
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21. Data: 
2 grudnia 2017 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. łódzkie - Łódź 

 
Branża: 

Edukacja - 
pozaszkolne formy 
edukacji z zakresu 

nauki jazdy  
i pilotażu 

 
 

NSZZ „Solidarność” WORD Łódź 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki pracy i płac 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

trwa spór zbiorowy 
 

odbyło się referendum 
strajkowe 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Łódzcy egzaminatorzy na prawo jazdy będą strajkować 
 
W styczniu stanie Wojewódzki Ośrodek Ruchu Drogowego w Łodzi. Strajku chce ponad połowa załogi, w tym 
wszyscy egzaminatorzy. 
 
Referendum strajkowe zorganizowało NSZZ „Solidarność” WORD Łódź. Pytanie było jedno: „czy wyrażasz zgodę na 
przeprowadzenie strajku generalnego przez NSZZ Solidarność w WORD w Łodzi, którego celem będzie realizacja przez 
pracodawcę związkowych postulatów, zwłaszcza tych dotyczących przyznania podwyżek pracownikom zakładu, 
stworzenia regulaminu premiowania, poprawienia warunków i organizacji pracy?”. Głosy na „tak” oddało 27 
pracowników, na „nie” było 21. Strajk podejmą prawdopodobnie związkowcy z „S”. Jest 17, ale 15 z nich to 
egzaminatorzy. 
 
- Postawiono nas pod ścianą, nie mamy wyjścia i będziemy strajkować do skutku, a do egzaminowania wrócimy, gdy 
przestaniemy być oszukiwani - mówi Radosław Banaszkiewicz, przewodniczący „S” w WORD Łódź.  
 
W Ośrodku sytuacja napięta jest co najmniej od pół roku. W tym czasie do marszałka Witolda Stępnia (PO), któremu 
podlega WORD, związkowcy z „S” napisali osiem listów otwartych. Domagali się w nich odwołania dyrektora Łukasza 
Kucharskiego (PO) i krytykowali decyzje o nagrodach rocznych dla dyrekcji. Związkowcy chcieli dla załogi podwyżek, 
byli jednak gotowi odstąpić od nich w zamian za rozpoczęcie budowy własnego ośrodka, bo obecny dzierżawiony jest 
od PKS za blisko 1 mln zł rocznie.  
 
Sprawa stanęła na sejmiku województwa, gdzie dyrektor Kucharski zapewniał, że „sprawa jest polityczna”, bo 
przewodniczący „S” występuje na konferencjach z radnymi PiS. W każdym razie wraz z marszałkiem obiecali 
wybudowanie nowego obiektu dla WORD w 2018 r. Jednak od października wzięły w łeb już dwa przetargi, najniższa 
oferta była o 6 mln zł wyższa od budżetu na inwestycję. W środę, w dniu referendum strajkowego, dyrektor ogłosił trzeci 
przetarg. 
 
 
Autor: Marcin Darda 

Źródło informacji medialnej: http://www.dzienniklodzki.pl/ 

http://www.dzienniklodzki.pl/motofakty/aktualnosci/a/lodzcy-egzaminatorzy-na-prawo-jazdy-beda-
strajkowac,12726762/ 
/02.12.2017/ 
 

 
 

http://www.dzienniklodzki.pl/motofakty/aktualnosci/a/lodzcy-egzaminatorzy-na-prawo-jazdy-beda-strajkowac,12726762/
http://www.dzienniklodzki.pl/motofakty/aktualnosci/a/lodzcy-egzaminatorzy-na-prawo-jazdy-beda-strajkowac,12726762/

